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PROFILS = LOUP

ALPHA

BETA

DELTA

GAMMA

OMEGA

ZETA

MATKANA

FORCES ET DEFIS

ALPHA a I'étoffe d'un dirigeant exemplaire. Il incarne I'image idyllique et stéréotypée
du grand leader en toute puissance. C'est un combattant. Il aime la compétition. Il est
trés proactif. Il travaille rapidement et efficacement. C’est une machine dans I'équipe!
Toutefois, son besoin de diriger peut parfois cacher une forme d'insécurité. Il n'aime
pas l'inaction et s'impatiente facilement. Notre ALPHA national a une tendance a étre
trés exigeant envers lui-méme et les autres. Il peut parfois se montrer intolérant face
aux émotions et sentiments des autres. |l peut manquer d'écoute par moment, étre
aveuglé par sa propre lumiére et ignorer les pensées ou les conseils des autres.

BETA est un charmeur exceptionnel. Notre LOUP a des talents de séduction et de
persuasion qui peuvent étre fort utiles lorsqu'il est question de rallier les membres
du groupe. Au sein de la meute, il est peut-étre rassembleur et il mobilise celle-ci

a travailler vers une cible commune. ATTENTION ! Notre Don Juan des canidés peut
parfois tomber dans la manipulation émotive et mettre de l'avant son égo et servir
ses propres intéréts au detriment des autres.

DELTA a une forte capacité a renforcer la collaboration et la cohésion au sein de la
meute. |l apporte réguliérement son soutien et est une bonne oreille pour les autres
membres. Il travaille facilement en équipe. Il aime créer des liens et des relations
personnalisées. Il est un peu comme « la colle » entre les membres de la meute.

Il est trés agréable d’étre en sa compagnie. Notre LOUP DELTA peut parfois avoir de
grandes difficultés & mettre ses limites par rapport aux autres. Les frontiéres entre
sa vie personnelle et professionnelle peuvent parfois étre enchevétrées. Pergu par
moment comme du favoritisme, il doit faire bien attention a ne pas mettre la relation
de l'avant au lieu de l'objectif ou le résultat voulu en groupe,

AMMA a une grande facilité & s'exprimer et & prendre sa place au sein de la meute.
Il aime s'impliquer et s'engage corps et Ame dans la réalisation d'un projet. Il aime la
spontanéité, Il est rafraichissant, réveur et joueur. Sa créativité sans borne fait de lui
un LOUP extravertie, qui n'a pas peur du ridicule et de sortir du cadre. C'est un véritable
vent de fraicheur dans la meute! Tout de mé&me, le vent peut parfois drastiquement
tourner et devenir une tornade avec lui! Il a parfois tendance a exagérer et a généraliser.
Il n'aime pas étre seul et peut parfois tomber dans la dépendance affective au sein de
la meute.

OMEGA est reconnu pour sa fiabilité. Il est méthodique et rigoureux, sans étre pour
autant rigide. Il recherche la sécurité, I'équilibre et la stabilité. Il a un fort sentiment
d'appartenance a sa meute. Il est fidéle et les membres de la meute peuvent compter
sur lui en tout temps. Il a une grande conscience sociale et une forte capacité d'intros-
pection. Par peur du conflit, il peut parfois fuir, éviter ou minimiser certaines situations.
Il peut étre résistant au changement par peur du déséquilibre.

ZETA aime l'organisation et les structures. Ses actions sont réfléchies et méthodiques.
Chaque décision a été passée au peigne fin. Sa capacité d"analyse est impressionnante.
Il est orienté sur la tache. Il est précis, s'intéresse aux détails et il fait preuve de grande
minutie. Les autres membres de la meute peuvent parfois trouver qu'il s'accroche un

peu trop dans « les fleurs du tapis » quand il est question de se mettre en action. Au plan
relationnel, il n'aime pas étre impliqué et évite de rentrer en relation trop profonde avec
les autres membres. Il a tendance a s'isoler et & étre rigide envers lui-méme et les autres.

Extrait du carnet de bord Parcours LOUP
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